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El Fondo de Empleados Granfondo - FEG, es una empresa asociativa de
derecho privado fundamentada en los principios de solidaridad, ayuda
mutua, equidad y participacion democratica.

Con mas de 31 anos de experiencia, contribuyendo en el crecimientoy la
calidad de vida de nuestros asociados y sus familias, fomentando cada
dia la “Cultura Del Ahorro Y El Consumo Responsable”.

Estamos comprometidos con nuestros asociados y sus familias,
fundamentados en los valores de:

- Respeto - Compromiso - Integridad - Confianza
- Solidaridad - Servicio - Innovacion - Pasion
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Ofrecer experiencias de servicio enmarcadas en los PRINCIPIOS
SOLIDARIOS, que buscan contribuir a una mejor calidad de vida para
nuestros asociados, colaboradoresy sus familias, incentivando la cultura
del ahorro a través de la prestacion de servicios financieros y de
bienestar, apoyados en una estructura tecnologica eficiente para
acompanar sus suenos y propositos.

Ser el Fondo de Empleados que genere impacto en la vida de nuestros
asociados, colaboradores y sus familias, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, siendo sostenible y sirviendo de referente para la
vinculacion con confianza y seguridad de nuevos asociados.
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- Canales alternos: pagina web, pagos PSE, pagaré virtual (Deceval).

Nuestras
fortalezas

- Nuestra experiencia de mas de 31 anos en la cultura del ahorro.

- Amplio portafolio de beneficios para huestros asociados y sus familias.
- Afiliacion al FEG “sin ningun costo”.

- Servicio personalizado.

- Diferentes lineas de ahorros voluntario.

- Amplias lineas de créditos.

- Beneficios por antiguedad de afiliacion con el Fondo.

- Descuentos especiales en nuestros servicios y beneficios.

- Pdliza exequial.

- Convenios en turismo, recreacion, bienestar y suscripciones.

- Tarifas preferenciales.
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6 o d Son aportes adicionales a la vista, por lo tanto GRANONDO
e AhOrrOS el asociado puede disponer de un dia para otro

de los recursos que tenga a la fecha, las lineas

VO|U ntarlos gue se manejan con fines especificos son:
es un ahorro para la época mas especial del ano.

mejora el nivel académico y profesional.
disponible en cualquier momento.
ensefa a tus hijos a ahorrar.
ahorro para cuidar tu patrimonio.
ahorro para disfrutar en familia.

ah

ApOI‘teS « Del 5% sobre el salario basico (no incluye otros ingresos).
. « Del 3% para el salario integral.
Sociales

Nota:

 El retiro de aportes sociales implica el retiro como
asociado del FEG.

* No se pueden realizar retiros parciales.

Novedades en descuentos 756 2537 14
de némina 320 3016299

analistacartera@feg.com.co
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Crédito
Motocicleta

Calamidad
Domeéstica

Qe

Crédito de
Impuestos y
Vivienda

SuperFEG Crédito

Educativo
tfin
Crédito Crédito Contra
Tecnologia Prima
® &
Turismo Bienestar
Feg

Minimo 3 meses de antiguedad como
asociado para acceder a las lineas de
crédito, sujetos a estudio de crédito.
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Crédito
Vehiculo

=

Tarjeta
GES - VISA
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Crédito Libre
Inversion

Solicita
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Manejamos un amplio portafolio mediante convenios, donde se tienen tarifas favorables

para nuestros asociados y sus familias.

Algunos de los nuestros portafolios son:
PREPAGADA

ASISTENCIAS MEDICAS

O MEDICA Ame‘la ¥ coisanitas  MegPlus

3 no e S G Medicina Prepagada
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7~ Seguros

/Wemi

emermégica

POLIZAS DE SEGURO

AN
Diindial T q s -
tu compaiiia siempre s U ra .27 qu%dugg

PREVISION EXEQUIAL

CDRSERPARK @ Ol
VOS

Con usted en los momentos dificiles

Tel: 756 2537 Ext: 148 Cel: 323 327 2184 seguros@feg.com.co
Tel: 756 2537 Ext: 159 Cel: 312 494 0481 salud@feg.com.co

Nota: para el acompanamiento en campanas de salud y bienestar con las entidades, deben informar 20 dias antes
con un minimos de asistencia de 30 personas, al correo coordinadorcomercial@feg.com.co
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Todas nuestras alianzas y convenios se generan
con el fin de realizar una:

TRANSFERENCIA SOLIDARIA

Algunos de nuestros convenios son:

RECREACION
C%m —m‘@ h AFT E AND
TURISMO

Tel: 756 2537 Ext: 120 analistaservicios@feg.com.co
Tel: 756 2537 Ext: 121 analistaservicios2@feg.com.co Cel. 316 691 7243
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Pensando en tu bienestar y el de tus seres queridos,
te presentamos algunas de nuestras alianzas:
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UNIAGRARIA DentlSOIUd l M
LA U VERDE DE COLOMRIA e
o Visi%'lngotal First Class
T I M ESPA Espeu:hslas en el cuidado de sus ojos : : y
COLOMBIA Odontologia, ortodoncia y mas

CENTRO OFTALMOLOGICO

Tel: 756 2537 Ext: 120 analistaservicios@feg.com.co
Tel: 756 2537 Ext: 121 analistaservicios2@feg.com.co Cel. 316 691 7243
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Visita Nuestro Portal

www.feg.com.co

Y, Calle 59 A Bis # 5 - 53 Of. 303
Edificio LINK7 - 60

QS 7562537

Vigilados por la Superintendencia
de Economia Solidaria
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Jorge H. Morales Martinez Diana Marcela Cubides |.

756 2537 310 569 8404
gerencia@feg.com.co coordinadorcomercial@feg.com.co

Leonel H. Barahona Sarmiento Efrain Lozano Ortegodn

320 490 8834 315 312 3615
gestorcomercial2@feg.com.co gestorcomercial3@feg.com.co

Liliana P. Delgado C.
318 339 9881

215 663 9366 gestorcomerciald@feg.com.co

gestorcomercial@feg.com.co
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www.feg.com.co



